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In temeiul art. 6 litera (a) din Legea nr. 109/1997 privind organizarea §i functionarea Consiliului Economic si Social, cu modificarile gi

completdrile ulterioare, vi transmitem punctele
pentru modificarea si completarea Legii nr.

y

de vedere ale partenerilor
33/2003 - Codul muncii

Partea guvernamentalj avizeaza favorabil proiectul in forma prezentati.

.

Partea sindicali avizeazi favorabil proiectul Prezentat, cu urmétoarele propuneri de modificare:

.6 (2) Tuturor salariatilor care
| Presteaza o munci le sunt recunoscute
| dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal,
Precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

muncd le sunt recunoscute dreptul Ia
platd egali pentru munci egala sau
pentru muncd de valoare egali,
dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

sociali cu privire la proiectul de Ordonanta de Urgenta

Garantiile (privind egalitatea de platd) din
Codul muncii, din Constitutie i din Legea
nr. 202/2002 sunt neconsecvente. Codul
muncii si Constitutia garanteazi plata
egald numai pentru munci egala, dar nu
pentru munca de valoare egali. Numai
art. 7 din Legea 202/2002 mentioneazi
plata egald pentru munci de valoare

egald, totusi intr-un mod lingvistic




incorect.

Ca o chestiune de principiu, toate
prevederile privind plata egali ar trebui si
fie aceleasi Nu este acceptabil ca
prevederi asupra unor chestiuni identice
s fie tratate intr-un sens mai larg intr-o
iege si intr-un sens mai resirans in alti
lege.

in timp ce poate fi dificil intr-o economie
de piatd si se stabileascd in mod clar in
practicd ce trebuie si fie “munca de
valoare egald”, rimane totusi la latitudine
unui judecator national si decidi in cazul
individual asupra criteriilor relevante de
evaluare.

Art.6 (3) Pentru munca egald sau de
valoare egald este interzisi orice
discriminare bazati pe criteriul de sex cu

privire la toate elementele si conditiile de
remunerare

Se elimini

Textul propus interzice discriminarea
pentru munca egala sau de valoare egali
numai pe criteriul de sex. Ori angajatorul,
potrivit art.5 alin.2 din Codul Muncii are
obligatia si nu sivarseascd nici o
discriminare directi sau indirecti fata de
un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenen{d nafionali, rasi,
culoare, etnie, religie, -optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familial3, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisi

Prin introducerea alineatului 3 s-ar incilca
si prevederile dreptului comunitar:

- Directiva 2000/43/CE privind punerea in
aplicare a principiului egalitdtii  de
tratament fard deosebire de rasi sau de




origine etnici;

- Directiva 2000/78/CE privind crearea
unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in privinta angajirii §i prestirii
muncii;

| Art.56
| @) la data decesului salariatului;

|b) la data rimanerii irevocabile a
hotérarii judecitoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului;

Art.56

a) la data decesului salariatului sau a
angajatorului persoani fizici;

b) la data rimanerii irevocabile a
hotararii judecitoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului  sau a angajatorului
persoana  fizici, daci  aceasta
antreneazi lichidarea afacerii;

Nu doar disparitia fizici a salariatuluj
atrage incetarea de drept a contractului
individual de munci ci disparitia fizici a
oricireia dintre partile contractului. Ca
atare, este necesari mentinerea textului
actual din Cod.

Art.65

(1) Concedierea pentru motive care nu
tin de persoana salariatuly; reprezinti
incetarea  contractului individual de
muncd determinati de desfiinfarea
locului de munci ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fard legituri
CuU persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci
trebuie si fie efectiva §i sd aibd o cauzi
reald si serioasi.

Art.65

1) Concedierea pentru motive care nu
tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de
muncd determinati de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, ca
urmare a dizolvirii, dificultitilor
economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizirii
activitatii.

2) Desfiintarea locului de munci trebuie
sd fie efectivd i si aibd o cauzi reals si
serioasd, dintre cele prevazute la
alin.(1).

Art.65 reglementeazi concedierea
individuald pentru motive care nu tin de
persoana salariatului. Directiva 98/59/CE
are ca obiect concedierile colective ny
concedierile  individuale.  Eliminarea
reglementrii exprese a cazurilor in care
intervine concedierea individuals nu poate
fi intemeiata pe directiva 98/59/1998 care
se refera strict la concedierile colective. in
notiunea concedierii colective nu intri
concedierea individuali pentru motive
economice, art.1 paragraful 1 al directivei
98/59 din 20 iulie 1998 precizind ci prin

concedierile  colective  se intelege
concedierile  ficute  din initiativa

angajatorului dintr-unul s-au mai multe
motive fard legiturd cu persoana.
lucratorului.

O astfel de modificare lasi la latitudinea
angajatorului cazurile de incetare a




contractului individual de munci pentru
motive care nu {in de persoana salariatului
ceea ce este inadmisibil si totodatd aduce
atingere principiului stabilitifii in munca.

Ca atare, este necesard mentinerea
textului actual din Cod.
Art.69 alin (2) lit f) Art.69 alin (2) lit f)
masurile pentru atenuarea | f) madsurile pentru atenuarea
consecintelor concedierii si | consecintelor concedierii si
compensatiile ce urmeazi si fie acordate compensatiile ce urmeazi si fie acordate
salariatilor concediati, conform | salariatilor concediati, conform

dispozitiilor legale si/sau  contractului
colectiv de munci aplicabil;

dispozitiilor legale si/sau contractului
colectiv de munci aplicabil sau a unor

masuri speciale stabilite de comun
acord.

ART. 7171

(5) La solicitarea motivati a oricareia
dintre parti, inspectoratul teritorial de
munca, cu avizul agentiei teritoriale de
ocupare a forfei de munca, poate
dispune reducerea perioadei previzute la
alin. (1), fard a aduce atingere
drepturilor individuale cu privire la
perioada de preaviz

ART. 7171

(5) La solicitarea ambelor parti
inspectoratul teritorial de muncd, cu
avizul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munci, poate dispune
reducerea perioadei previzute la alin,
(1), fird a aduce atingere drepturilor
individuale cu privire la perioada de
preaviz.

pentru salariatul de noapte, nu va depasi
0 medie de 8 ore pe zi, calculati pe o
| perioada de referinti de maximum 3 lun;
| calendaristice, cu respectarea

| prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

(2) Durata normali a timpului de lucru,
pentru salariatul de noapte, nu va depasi
8 ore intr-o perioadi de 24 de ore.

Articolul 8 pct. 1 al Directivei Consiliului
93/104/CE din 23 noiembrie 1993 privind
anumite aspecte ale organizirii timpului
de munca prevede o perioadi de referinta
de 24 de ore nu de 3 luni.

Articolul 16 punctul 3 al aceleiagi
directive prevede:

Statele membre pot stabili:
LC..)e . 2)

3 in aplicarea art.8 (durata muncii de




noapte), o perioadi de referingi definita
dupa consultarea partenerilor sociali sau
in convenfii colective sau acorduri
incheiate intre parteneri sociali la nivel
national sau regional.

Ca atare, este necesari mentinerea
textului actual din Cod.

Art.122 dupi alin (2) se introduce:

(2*1) Durata normali a timpului de
lucru, pentru salariatii de noapte a ciror
activitate se desfigoari 1in conditii
speciale sau deosebite de munci,

Se elimini

Introducerea acestui alineat este inutild in
conditiile mentinerii actualului alineat 2 al
articolului 122 conform propunerii
noastre de la pct.7

(1) Vechimea in muncy stabilitd
pand la data de 31 decembrie

2008 se probeazi cu carnetul de
munca.

Art.296

Dupi art.296 (1) se introduce un nou
alineat, astfel:

Dupa data de 31.12.2008, vechimea in
muncd se probeazi cu adeverinta

eliberati de Casa Nationala de Pensii gi
asigurari Sociale.

()]

Art.69 (1)

b) atenuarea consecintelor concedierii
Prin_recurgerea la misuri sociale care

Se elimini

Din momentul concedierii colective,
intreprinderea nu mai are nici o legatura
cu salariatul §i nu poate asigura ,misuri




vizeazi, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia
profesionalé a salariatilor concediati.

sociale”. Salariatul concediat ori 1si
gaseste de muncd la altd unitate, ori intrd
in somaj, cu toate drepturile oferite de
aceastd situatie (recalificare, reconversie
etc.).

Art.69

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) si
(2) se mentin indiferent daca decizia care
determind concedierile colective este
luatdi de citre angajator sau de o
intreprindere care define controlul
asupra angajatorului.

Se eliminia

Angajatorul este singurul rispunzitor

pentru angajarea  §i desfacerea
contractelor de munci.

ART. 7172

(2) La solicitarea motivatd a oricireia
dintre parti, inspectoratul teritorial de
muncd, cu  consultarea  agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munci,
poate dispune améinarea momentului
emiterii decizillor de concediere cu
maximum 10 zile calendaristice, in cazul
in care aspectele legate de concedierea
colectivi avutd in vedere nu pot fi
solufionate pand la data stabiliti in
notificarea de concediere colectivi
prevazuta la art. 71”1 alin. (1) ca fiind
data emiterii deciziilor de concediere.

Se elimina

In general, intreprinderile care fac
concedieri colective le fac din motive
foarte serioase, in multe cazuri ca si evite
falimentul. Prelungirea datei de emitere a
deciziilor de concediere de catre
inspectorul teritorial pune problema platii
salariilor in aceste 10 zile. Cine asiguri
plata ? Inspectorul ? Afirmatia c3 ,,nu pot
fi solutionate” ar cere precizari in privinta
»cine stabileste cd pot sau nu a fi
solutionate pani la data stabilitd”.

Dupa alineatul (1) al Art.122 se
introduce un nou alineat, alineatul (1),
cu urmdtorul cuprins:

(1*1) Salariatul de noapte reprezinta,
dupi caz:

(171) Salariatul care lucreazi in
schimbul de noapte, reprezinti, dupi
caz:

Nu exista salariat de nopate, ci numai cei
care lucreaza in schimbul de noapte.




Partea patronali

Partea patronald avizeazi favorabil
- a doua opinie:

proiectul prezentat, cu urmitoarele propuneri de modificare:

ART. 70

Angajatorul are obligatia si comunice o
copie a notificirii previzute la art. 69
alin. (2) inspectoratului teritorial de
munci §i agentiei teritoriale de ocupare
a fortei de munci la aceeasi dati la care
a comunicat-o sindicatului sau, dupa
Caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 70 — (1) Angajatorul are obligatia
s comunice o copie a notificirii
prevazute la art. 69 alineat (2) agemtiei
teritoriale de ocupare a fortei de
muncd, la aceeasi dati la care a
comunicat-o sindicatului sau, dupi caz,
reprezentantilor salariatilor.

- nu se justificdi comunicarea notificarii
inspectoratului teritorial de munci;
-directiva impune comunicarea autorititii
publice competente (nu citre mai multe
autoritdfi); institutiile publice trebuie si
asigure schimbul de informatii intre
acestea,

-transmiterea aceloragi informatii la 2

| autoritdti constituie bariera birocratica.

Art.70 alineat nou

Art.70 alin (2)

(2) Prin exceptie de la obligatia
previzuta la alin. (1), in cazul unor
concedieri colective preconizate, care
rezulta din incetarea activititii unei
societiti urmare a unei hotirari
judecatoresti, angajatorul va anunta

- D. 98/59/CE concedierile colective,
Art. 3 paragraf 1: Angajatorii trebuie si
anunfe in scris autoritatea publicd
competentd asupra oricdrei intentii de
concediere colectivd. Cu toate acestea,
statele membre pot prevedea ca, in cazul
unor concedieri colective preconizate care

in scris  autoritatea  publicdi |rezulti  din  incetarea activitdfii unei
competenti numai la solicitarea [societiti in urma unei  hotdrri
acesteia. judecitoresti, angajatorul si anunte in scris
autoritatea publicd competenti numai la

solicitarea acesteia.
ART. 71" ART. 7171 - conform Legi nr. 108/ 1999, republicati,
(1) In situatia in care, ulterior (1) In situatia in care, ulterior | pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei
consultarilor  cu  sindicatul  sau | consultirilor  cu sindicatul ~ sau | Muncii, inspectoratele teritoriale de
reprezentantii  salariatilor,  potrivit reprezentantii _salariatilor,  potrivit | munca au atributii de control privind




prevederilor art. 69 §i 71, angajatorul
decide aplicarea masurii de concediere
colectivd, acesta are obligatia de a
notifica in scris inspectoratul teritorial de
munci §i agentia teritoriald de ocupare a
fortei de munca, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii
deciziilor de concediere.

(3) Angajatorul are obligatia sd
comunice o copie a notificarii prevazute

la. alin. (1) sindicatului  sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeagi
dati la care a comunicat-o

inspectoratului teritorial de muncd si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii
salariatilor pot transmite eventuale
puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivatd a oricareia
| dintre parti, inspectoratul teritorial de
muncd, cu avizul agentiei teritoriale de

perioada de preaviz.

angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii  salariatilor, dupd caz,
asupra reducerii perioadei prevazute la

prevederilor art. 69 §i 71, angajatorul
decide aplicarea mésurii de concediere
colectivi, acesta are obligatia de a
notifica in scris agentia teritorialda de
ocupare a fortei de muncd, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare
emiterii deciziilor de concediere.

(3) Angajatorul are obligatia si
comunice o copie a notificarii prevazute
la. alin. (1) sindicatului  sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi
datd la care a comunicat-o agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de
munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantii pot
transmite eventuale puncte de vedere
agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munci.

(5) La solicitarea motivata a oricareia
dintre pérti, agentia teritoriald de
ocupare a fortei de muncd poate
dispune reducerea perioadei prevazute la
alin (1), fara a aduce atingere drepturilor
individuale cu privire la perioada de
preaviz.

(6) Agentia teritoriald de ocupare a
fortei de muncd are obligatia de a
informa in timp util, angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
dupd caz, asupra reducerii perioadei

aplicarea dispozitiilor legale in domeniul
muncii;

- Agentia teritoriala de ocupare a forfei de
muncd are atribufii in rezolvarea
problemelor privind concedierea,

- aceleasi motive prezentate la art. 70 alin.

(1)




alin. (1), precum si despre motivele care
au stat la baza acestei decizii.

previzute la alin. (1), precum si a
motivelor care au stat la baza acestei
decizii.

| ART. 712

|  (2) La solicitarea motivata a oricareia
dintre parti, inspectoratul teritorial de
muncd, cu consultarea  agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca,
poate dispune amanarea momentului
emiterii deciziilor de concediere cu
maximum 10 zile calendaristice, in cazul
in care aspectele legate de concedierea
colectiva avuta in vedere nu pot fi
solutionate pana la data stabilitdi in
notificarea de concediere colectiva
prevazuta la art. 7171 alin. (1) ca fiind
data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munci
are obligatia de a informa in scris
angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupd caz,
asupra amandrii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si
despre motivele care au stat la baza
acestei decizii, inainte de expirarea
perioadei initiale prevazute la art. 71"1
alin. (1).

ART. 71"2

La solicitarea motivatd a oricéreia
dintre parti, agentia teritoriald de
ocupare a fortei de munca poate
dispune amanarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10
zile calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea colectiva
avutd in vedere nu pot fi solutionate
pana la data stabilitd in notificarea de
concediere colectivd, prevazuta de 711
alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor
de concediere.

(3) Agentia teritoriala de ocupare a
fortei de muncid are obligatia de a
informa in scris angajatorul si sindicatul
sau reprezentantii salariatilor, dupa caz,
asupra amandrii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum s§i a
motivelor care au stat la baza acestei
decizii, Tnainte de expirarea perioadei
initiale prevazute la art. 711 alin. (1).

Alineat nou
(4) Agentia teritoriald de ocupare a
fortei de muncd are obligatia de a

- conform Legi nr. 108/ 1999, republicat,
pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei
Muncii, inspectoratele teritoriale de
munca au atributii de control privind
aplicarea dispozitiilor legale in domeniul
muncii;

- Agentia teritoriala de ocupare a fortei de
muncid are atributii in rezolvarea
problemelor privind concedierea;

- este necesard modificarea, pentru
separarea competentelor de decizie §i a
celor de control.

Asigurarea cadrului legal pentru obligatia
corelativi pentru agentia teritoriald de

ocupare a forfei de muncé, care si asigure




informa, in timp util, angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
dupd caz, asupra solutilor privind
problemele ridicate de concedierile
colective preconizate, ca rispuns la
noiificarile primite.

La Art.84 alineatul (2), litera c) va avea
urmatorul cuprins:

¢) in cazul in care incheierea unui nou
contract individual de munci pe durati
determinatda se impune datoritdi unor
motive obiective previzute expres de
legi speciale;

Art.84 alineatul (2):

¢) in cazul in care incheierea unui nou
contract individual de munci pe durati
determinatd se impune datoriti unor
motive obiective prevazute expres de
legi speciale sau cuprinse in contractul
colectiv de munci aplicabil.

Art.85

(2) O copie a anuntului previzut la alin.
(1) se transmite de indati sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

Art.85

(2) Informarea prevazutd la alin. (1)
poate avea loc prin anunturi generale
afisate la locuri potrivite la sediul
angajatorului.

- preluarea ad literam a directivei

- afisarea asigura si informarea adecvati
despre munca pe durati determinati a
organismelor reprezentantilor lucritorilor
existente in unitate.

Art.104 alin (2"1), cu urmatorul cuprins:
(2"1) O copie a anuntului previzut la
alin. (2) se transmite de indati

sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Se elimina

- art. 104 alin. (2) teza finald
reglementeaza obligatia informarii prin
anunt afisat la sediul angajatorului;

- afisarea asigurd §i informarea adecvati
despre munca pe durati determinati a
organismelor reprezentantilor lucritorilor
existente in unitate

Ca atare, este necesari mentinerea
textului Art.104 din Cod.
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referitor la
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completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si

completarile ulterioare

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 6 lit. (a) din Legea nr. 109/1997 avizeazd FAVORABIL prezentul proiect de

act normativ.
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